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UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO

INSTRUCTIVOS

Los postulantes deberán presentar sus documentos en el aula 804 a horas 8:30 – 12:30 a.m. su Curriculum vitae en un folder debidamente foliado, acompañado los siguientes documentos en el orden que se establece a continuación.

1.1.  Solicitud de empleo dirigida a los señores U.T.O. decano indicando con claridad al cargo a la que postula.

1.2.  Formulario (solicitud de empleo) al cargo debidamente llenado.

1.3.  Curriculum vitae debe estar acompañado de una  fotografía tamaño carnet fondo rojo (formal).

1.4.  Todos los documentos deberán ser fotocopias.  
1.5. Cedula de identidad (fotocopia)
1.6.  Certificado de nacimiento (fotocopia).

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:

El plazo de recepción de documentos será a partir del día 29-03-11 al 31-03-11 con fecha límite.

CONOGRAMA DEL PROCESO:

El proceso de selección de personal lo realizara la comisión administrativa de acuerdo a la siguiente programación.

· Publicación de Convocatoria.
· Recepción de Documentos.
· Publicación de Resultados.
· Recepción de Examen Técnico y Psicotécnico.
· Publicación de Resultados.
· Entrevista de Postulantes.
· Resultados Finales.
Toda publicación de resultados tanto de documentos, examen técnico y psicotécnico será dada a conocer a través de la pagina web www.fcefa.utonet. 

Para conocer la metodología del proceso y de sus instancias de evaluación, favor visitar la página web www.fcefa.utonet . 

 Los aprobados al cargo mencionado firmaran un contrato laboral  con la U.T.O.
CALIFICACIÓN:

· Curriculum 30 puntos

· Prueba de conocimientos 30 puntos

· Prueba psicotécnica 10 puntos

· Entrevista personal 30 puntos
DEL CURRICULUM:

Este aspecto se calificara con 30 puntos como máximo de acuerdo al siguiente detalle:

NIVEL ACADEMICO:

(10 puntos máximo)

· Estudios de post –grado              10 puntos

· Título profesional colegiado       08 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

(10 puntos máximo)

Se calificara un punto/año hasta un máximo de 10 años

CARGOS DESEMPEÑADOS:

(5 puntos máximo)

· Gerente                                        5 puntos

· Jefe de área                                  4 puntos

· Asistente de áreas a fines            3 puntos

CAPACITACION Y ACTUALIZACIÓN:

(5 puntos máximo)

Se calificara medio punto, por cada evento de participación, en seminarios, cursos, congresos, etc. Siempre y cuando se refieran a temas relacionados con la especialidad, hasta un máximo de 10 eventos dentro de los últimos 5 años.

INSTRUCCIONES (postulante):

· Debe estar unos minutos antes de la hora citada.

· Debe estar bien presentado física y anímicamente.

