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TEMA 3

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION COMO ACTIVIDAD
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INTRODUCCION
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Comprender y explicar el mundo
que lo rodea y busca sentido de
las cosas

INVESTIGAR
Latín In ---- en

Vestigare ---- hallar

Averiguar
Indagar
Buscar

DEFINICION DE INVESTIGACION
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LA INVESTIGACION CIENTIFICA ES EN SINTESIS,
UN PROCESO DE BUSQUEDA SISTEMATICA Y
CREATIVA QUE E APOYA EN INSTRUMENTOS
METODOLOGICOS Y TECNICOS PARA ACERCARSE
A LA REALIDAD CON OBJETIVIDAD.

INVESTIGACION es Una actividad dinámica flexible y
Abierta que a través de métodos científicos se busca, ubica,
Obtiene, organiza, analiza, sistematiza y comunica la
Información, con el objetivo de acercarse con la mayor
Objetividad a la realidad estudiada
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INVESTIGAR ES

LOCALIZAR

SELECCIONAR

PROCESAR

ORDENAR

SISTEMATIZAR
COMUNICAR
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OBJETIVOS
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OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

1. DESCRIPCION
2. EXPLICACION
3. PREDICCION

CONDUCTA
DE LOS

FENOMENOS

CLASIFICACION
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SEGUN
PROPOSITO

O
RAZON

NIVEL
DE

CONOCIMIENTO

ESTRATEGIA
EMPLEADA

POR EL
INVESTIGADOR

UBICACIÓN DE
LOS DATOS EN

EL TIEMPO

Pura

Aplicada

Exploratoria
Descriptiva
Explicativa

Documental
De Campo
Experimental

Prospectiva

Retrospectiva

E
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PERSIGUE

BUSCA

APLICA

SE UBICA

UN PROPOSITO

NIVEL DE CONOCIMIENTO

VARIAS ESTRATEGIAS

LOS DATOS EN EL TIEMPO
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COMO
INVESTIGAR

NIVEL TEORICO – CONCEPTUAL
NIVEL TECNICO – METODOLOGICO
NIVEL ESTADISTICO -ANALITICO

COMO
ELEGIR

UN
TEMA

1. SELECCIONAR ASPECTOS
CONCRETOS

2. SELECCIONAR LA PROBLEMÁTICA

3. EVALUAR EN FORMA GENERAL Y
PRELIMINAR
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ORIENTACION INICIAL DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA

¿Q
U

É
Q

U
IE

R
O

?

SABER

HACER

•Algo Nuevo
•Desconocido
•Poco claro

•La eficiencia
•La calidad
•El impacto

•Cambios
•Variantes
•Novedades

•Programas
•Manuales
•Guías
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PROCESO IDEALIZADO DE CÓMO
ENCONTRAR EL TEMA
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CAPTAR IDEAS DELACONTECER DE LA REALIDAD
COTIDIANA.

Hacer observaciones del desenvolvimiento de la institución
académica, de la empresa, de la ciudad, región, país, etc.

Coleccionar informaciones con relación a determinados asuntos que
atraen el interés personal: periódicos, artículos, etc.

Asistir a seminarios, conferencias.
Revisar los programas de las materias y los apuntes respectivos
Revisar las tesis elaboradas en los capítulos de conclusiones y

recomendaciones

PROCESO IDEALIZADO DE CÓMO
ENCONTRAR EL TEMA
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Si persiste la falta de definición sobre el tema especifico, a pesar de haber identificado
por lo menos la idea básica sobre el área que interesa, entonces se podría aplicar
conceptos discriminantes para ampliar el espectro de posibilidades. ( Huáscar Taborga, la
Tesis de Grado, técnica de elaboración). Tomemos como ejemplo sobre el empleo.

Discriminante temporal: año, década, siglo, era. Etc .
El empleo en las minas estatales después de la Rev. Nal. 1952.
Repercusiones del DS. 21060 y la relocalización del sector publico.+

Discriminante espacial. Lugar, región, país, territorio, etc.
El empleo industrial en las áreas urbanas de La Paz y El Alto.
La estructura del empleo en la región de Oruro como efecto de las migraciones.

Discriminante cuantitativo: numero, volumen, medida, etc.
Caracterización del empleo en el sector publico y su papel en el déficit fiscal.
La importancia del costo de mano de obra como una explicación de la

rentabilidad de las minas privadas.
La evolución del sector informal.

PROCESO IDEALIZADO DE CÓMO
ENCONTRAR EL TEMA
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Discriminante cualitativo: Atributo, carácter, valor, propiedad, etc.
Cualificación y capacitación del personal técnico en el sector bancario.
Política de contratación de docentes en la Facultad de Derecho.

Discriminante de clasificación. Genero, especie, familia, grupo, categoría,
clase ,etc.

Política de empleo de profesionales graduados en universidades
extranjeras, en los sectores privado y publico.

La evolución del empleo estacional de mano de obra boliviana no
calificada en la zona azucarera de Santa Cruz.

Discriminante de trascendencia: doctrina, institucional, fenómeno, realidad,
etc.

El empleo, la tecnología y evolución de la productividad fabril en la
década del 90.

Los planes de nacionalización de empresas y su efecto en el empleo.
La prohibición de importación de ropa usada y su efecto en el sector

informal.
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